PRIMARIA COMUNEI PUNGHINA
JUDETUL MEHEDINTI

NR.4341/12/11/2019

ANUNT

Primiria comunei Punghina, judetul Mehedinti, organizeaza concurs de promovare in
gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarii pulici din aparatul de
specialitate al primarului, dupa cum urmeza:

1.INSPECTOR CLASA I, GRAD SUPERIOR -1 POST
Compartimentul IMPOZITE si TAXE LOCALE.

2.REFERENT CLASA III, GRAD PRINCIPAL ' -1 POST
Compartimentul de ASISTENTA SOCIALA

3.REFERENT CLASA III, GRAD PRINCIPAL -1 POST
Compartimentul URBANISM, PROTECTIE CIVILA si ACHIZITII PUBLICE

Conditii: '

Pot participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut
functionarii publici din aparatul de specialitate al primarului Comunei Punghina care
intrunesc cumulativ conditiile previzute de art.479 alin.1) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ si anume:

a) Sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

b) Si fi obtinut cel putin calificativul ,,bine,, la evaluarea performantelor profesionale
individuale in ultimii 2 ani de activitate;

¢) Sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.

Concursul se organizeazi la sediul Primariei Punghina, comuna Punghina, judetul
Mehedinti si constd in doua probe:

-proba scrisa in data de 16 .12.2019,0ra 10,00;

-interviul se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.



Dosarele de inscrire se depun de candidati la secretarul comisiei de concurs in termen
de 20 de zile de la data afisarii anuntului privind organizarea concursului de promovare in
grad,respectiv in perioada 13.11-02. 12.2019,inclusiv si vor contine in mod obligatoriu |
documentele previzute de art.127 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata,dupa cum urmeaza:

1)copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care promoveaza si a treptei
de salarizare;

2)copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani;

3)formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3;

Informatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul financiar-contabil si
resurse umane, telefon 0252/392355.

Secretar generalﬁ

Vasile Mio




