Primaria Comunei Punghina

ANUNT CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI CONTRACTUAL
DE ASISTENT MEDICAL COMUNITAR CU PL,
GRADUL PRINCIPAL

In conformitate cu HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,cu modificarile si completarile ulterioare, art. VII, alin. 4) din OUG nr.115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale,pentru modificarea si completarea unor acte normative,precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria Comunei Punghina, judetul
Mehedinti organizeazd concurs de recrutare pentru urmatorul post vacant de executie pe perioada
nedeterminata :

- 1 post asistent medical comunitar cu PL, gradul principal, in cadrul Primariei Comunei
Punghina cu norma intreaga (8 ore /zi, 40 ore /saptamana)
Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) Selectia dosarelor de inscriere la concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs;
b) Proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari scrise si/sau in rezolvarea unor teste grila;
¢) Interviul.

Calendarul de desfasurare a concursului:
Calendarul de desfisurare a concursului
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 23.09.2024
> termenul de depunere a dosarelor de la data de 23.09.2024 pana la 04.10.2024, ora 12:00, la
sediul institutiei;
> selectia dosarelor in data de: 07.10.2024, ora 10:00, la sediul institutiei;
> afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 07.10.2024, pana la ora 16:00, la sediul
institutiei. -
> termen de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor in 24 de ore de la afisare rezultat
selectie, la sediul institutiei.
> afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data de
09.10.2024 , pana lg ora 16:00, la sediul institutiei.
Proba scrisi: I
> proba scrisa in data de 15.10.2024 , ora 10.00, la sediul institutiei;
> afigarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 15.10.2024 , ora 16:00, la sediul institutiei.
> termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisi in 24 de ore de la afisare rezultate, la
sediul institutiei; '
> afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de 17.10.2024 ,ora 16, la
sediul institutiei;
Proba interviu:
> proba interviu in data de 21.10.2024, ora 10.00, la sediul institutiei;
> afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 21.10.2024 , ora 16:00, la sediul institutiei.
> termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in 24 de ore de la afisare rezultate, la
>

sediul institutiei;
afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de 23.10.2024 ,ora 16,
la sediul institutiei;




Sunt declarafi admigi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au
obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisd, minimum 50 de puncte la proba practica/interviu.

I Conditii de participare la concurs:
Conditii generale:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene si
domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile i completdrile ulterioare si deplini capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sidndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare
ocupdrii postului si, dup caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau exercitérii unei profesii;

h) nu a comis mfract;lumle prevézute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art.35, alin.(1), lit. h).

Prin exceptie de la condma prevézutd la art.542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetiteni striini,
cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice:

> Diploma de bacalaureat;

> Studii de specialitate: Diploma de scoald postliceald sanitard sau echivalentd sau diploma de
studii postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind
echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul
sudiilor postliceale sanitare, specialitatea medicind generali .

> Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,Moagselor si Asistentilor
Medicali din Romania (OAMGMAMR), insotit de aviz anual pentru autorizarea exercitirii
profesiei, §i asigurare de raspundere civild profesionald a personalului medical (malpraxis) in
termen de valabilitate;

> vechime in specialitate- minim 5 ani in specialitatea studiilor;

> certificat de grad principal

» permis categoria B

Probele stabilite pentru concurs sunt proba scrisi si interviul.
Proba scrisd: punctajul maxim este 100 puncte.
Interviul: punctajul maxim este 100 puncte




Sunt declarati admisi la fiecare proba candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.
IL. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul
orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.3;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sdndtate si contind, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanititii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de
sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invdtdmant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previazute mai sus se prezinti insotite de documentele originale, in
vederea verificarii conformititii copiilor cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul
comisiei de concurs.

Formularul de inscriere, bibliografia, tematica si atributiile postului se pun la dispozitia
candidatilor prin publicare la avizier si pe pagina de internet a institutiei.

Dosarele de concurs se vor depune la registratura Primariei comunei Punghina , judetul
Mehedinti , tel. 0252392355 email: clpunghina@yahoo.ro, persoana de contact: Roman Jana.-
referent superior, tel. .0763311763
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Primaria Comunei Punghina

Bibliografie si tematica asistent medical comunitar cu PL, gradul principal

Bibliografie comuna

1.
2,

3.

4,

5.

Constitutia Romaniei,republicati;

Titlu III ale pértii a VI-a din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si

completérile ulterioare;

OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,republicata

cu modificdrile si completarile ulterioare;

2

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicati , cu

modificdrile si completirile ulterioare;
Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 Legea securitatii si sanatatii in munca.

Bibliografie specifica
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10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

Legea nr. 95/ 2006 privind reforma in domeniul sandtdgii cu modificarile si completarile
ulterioare

Mama si Copilul — Emil capraru _ Editura Medicala 2002

Legea 119/ 1996 republicata , cu privire la actele de stare civila

Protocoale de ingrijirea copilului —Institutul pentru ocrotirea mamei si copilului 1999
Protocoale de diagnostic si ingrijire in asistenta medicala primara —Metodologia efectuarii
consultantei prenatale si a consultantei postnatale vol I si Il -MS/IOMC / UNICEF 2003
Promovaraea alaptarii —curs pentru medici si asistenti MS /IOMC /UNICEF

Promovarea alaptarii prin asistenta medicala primara — Ghid practic MS/IOMC /UNICEF -
1999

Contraceptia si planificarea familiala — orice sursa de informatie (MS,SECS , IOMC)

Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr, 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

O.U.G. Nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii Publice citre autoritatile administratiei publice locale

H.G. Nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale

Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al aistentului
medical din Romania;

Ordonanta de Urgentd Nr. 144 din 28.10.2008, aprobata prin Legea 53/2014 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de
asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania.

Hotérérea nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activititii de asistentd medicald comunitar

Ordonanta de urgenta nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara

Nota: Legislatia prevazuta se va avea in veddre ,/c;u”"m_odi’ﬁcarile si completarile la zi.
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