
Primaria Comunei Punghina

PENrRUocuP,f#X$rtr?i,?Y,Tlo*r*cruAI,
DE ASISTENT MEDICAL COMUNITAR CU PL,

GRADUL PRINCIPAL

in conformitate cu HG nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
otganizatea 9i dezvoltarea carierei personalului oontractual din sectorul bugetar platit din ionduri
publice,cu modificarile si completarile ulterioare, art. VII, alin. 4) din OUG nr.1ls/r\n privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale,pentru modificarea si completarea unor acte normative,precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria Comunei Punghina, judetul
Mehedinti organizeazd concurs de recrutare pentru urmatorul post vacant de executG pe pirioada
nedeterminata :

- I post asistent medical comunitar cu PL, gradul principal, in cadrul Primariei Comunei
Punghina cu norrna intreaga (8 ore lzi,40 ore /saptamana)
concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urTneaza:

a) Selectia dosarelor de inscriere la concurs pe baza indeplinirii conditiilor de particip are la
concurs;

b) Proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari scrise si/sau in rezolvarea unor teste grila;
c) Interviul.

Calgndarul de desfasFrare a concursului:
Calendarul de desliigurare a concursului
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este:23.09.2024

sediul institufiei;

institutiei

selectie, la sediul institutiei.

09.10.2024 , pana lpora l6:00, la sediul institutiei.
Probascrisi: +

sediul instituliei;

sediul institu{iei;
Proba interviu:

sediul institu{iei;

la sediul institutiei;

NRpf.?. oru /9. 09.



Sunt declara(i admiqi penlru ocuparea funcliilor contractuale de execulie candidalii care uu
oblinut minimum 50 de puncte la proba scrisd, minimum 50 de puncte la probta practica/interviu,

I Conditii de participare Ia concurs:
Conditii qenerale:

a) are cetlJenia romdn[ sau cetI]enia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetIlenia Confedera}iei Elve{iene gi
domiciliul in Rom6nia;

b) cunoagte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii,

republicatE, cu modificirile qi oompletirile ulterioare qi deplin6 capacitate de exerci{iu;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd, pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familieiau de unitElile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condi{iile de studii, de vechime in spbcialitate, respectiv de experienld necesare

ocupdrii postului gi, dupd caz, alte condifii specifice potrivit cerin{elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatI definitiv pentru sdvdrqirea unei infrac{iuni contra securitalii nafionale,

contra autorititii, contra umanitdlii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra
infdptuirii justi{iei, infractiuni sdvdrgite cu inten{ie care ar face o persoan6 candidata la post
incompatibil[ cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situaliei in iare
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfEqura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrqirea infrac{iunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei
funcfii sau exercitlrii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art.l alin.(2) din Legea nr.ll8l20l9 privind Registrul
nafional atfiomatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatar. a unot
persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea qi
funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art.35, alin.(l), lit. h).

Prin excepfie de la condilia prevdzutdla art.542, alin.(l), lit.a) pot fi angaja[i qi cetEfeni str6ini,
cu respectarea regimului stabilit pentru aceqtia prin legislafia specific6 qi legislatia muncii.

Conditii specifice:

studii postliceale prin echivalare conform Hotdrdrii Guvernului nr. 797llgg7 privind
echivalarea studiilor absolvenfilor liceelor sanitare, promoliile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul
sudiilor postliceale sanitare, specialitatea medicini generald .

Medicali din Romdnia (OAMGMAMR), insofit de aviz anual pentru autorizarea exercit6rii
profesiei, qi asigurare de rdspundere civild profesionalI a personalului medical (malpraxis) in
termen de valabilitate;
vechime in specialitate- minim 5 ani in specialitatea studiilor;
certificat de grad principal
permis categoria B

Probele stabilite pentru concurs sunt proba scrisd gi interviul.
Proba scris6: punctajul maxim este 100 puncte.
Interviul: punctajul maxim este 100 puncte



Sunt declarafi admigi la fiecare probd candidafii eare au oblinut minim 50 de puncte.
II. Pentru i4scrierea la copgu[p candidatii vor nrezenta un dosar care va contine urmitoarele
documenfe:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzutlaanexanr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea de nume,

dupdcaz;
d) copiile documentelor cars atestd nivelul studiilor, preoum qi copiile documentelor care atestd

indeplinirea condi{iilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia;
e) copia carnetului de munc6, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioadd lucrat[, care s[

ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul
orientativ al adeverintei este prevdzut in anexa nr.3;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declarafie pe
propria rdspundere privind antecedentele penale;

g) adeverinfd medicalE care sE ateste starea de sln6tate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulSrii
concursului. Adeverin[a care atestd starea de sdndtate sE con[in[, in clar, numdrul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndt6lii. Pentru
candidafii cu dizabilitdfi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinla care atestl starea de
sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.

h) certificatul de integritate comportamentalS din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
prevdzute la art. I alin.(2) din Legea nr. 1 1 8/20 19 privind Registrul na{ional attomatizat cu privire la
persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea qi func{ionarea Sistemului Nafional de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida{ii inscriqi pentru posturile din cadrul
sistemului de invdfdmdnt, sdnitate sau protectie social6, precum gi orice entitate publicd sau privatd a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitlfi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd,sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevlzute mai sus se prezintE inso{ite de documentele originale, in
vederea verificirii conformiti{ii copiilor cu men(iunea ,,conform cu originalul" de cltre secretarul
comisiei de concurs.

Formularul de inscriere, bibliogralia, tematica si atributiile postului se pun la dispozitia
candidatilor prin publicare la avizier si pe pagina de internet a institutiei.
Dosarele de concurs se vor depune la registratura Primariei comunei Punghina , judetul

Mehedinti , tel,0252392355 email: clp.Unghina@.yahoo.ro, persoand de contact: Roman Jana.-
referent superior, tel. .07 6331 17 63
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Primaria Comunei Punghina

Bibliografie comuna
l. Constitufia Romdniei,republicatd;
2' Titlu III ale pd4ii a VI-a din OUG nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificlrile gi

completlrile ulterioare ;

discrim inare,republ icat[,

4. Legea nt,20212002 privind egalitateade ganse gi tratament intre femei qi bdrbafi, republicatd , cu
modificlrile qi completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 Legea securitllii qi s6n6t6[ii in munc6.

Biblioerafie specifica
1. Legea nr,95l 2006 privind reforma in domeniul s6nat4ii cu modificarile si completarile

ulterioare
2.

3.

4.

5.

6.

7.

3. oG nr. L3712000 privind prevenirea qi sancfionarea tuturor formelor de
cu modifrcdrile qi completdrile ulterioare;

Mama si Copilul - Emil capraru _ Editura Medicala 2002
Legea ll9l 1996 republicata , cu privire la actere de stare civila
Protocoale de ingrijirea copilului -Institutul pentru ocrotirea mamei si copilului 1999
Protocoale de diagnostic si ingrijire in asistenta medicala primara -Metodologia efectuarii
consultantei prenatale si a consultantei postnatale vol I si II -MS/IoMC / I.INICEF 2003
Promovaraea alaptarii -curs pentru medici si asistenti MS /IOMC /LINICEF
Promovarea alaptatii prin asistenta medicala primara - Ghid practic MS/IOMC /LTNICEF -
1999

_Contraceptia si planificarea familiala-orice sursa de informatie (MS,SECS , IOMC )Legea nt. 44812006, privind protectia si promovarea drepturiior p..rourelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea rc, 27212004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;
1l' O.U.G. Nr. 16212008 privind transferul ansamblului de atribu{ii gi competen{e exercitate de

Ministerul Sdnitdlii Publice cdtre autoritStrile administratiei publice iocale 
'

12. H.G. Nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenfI a Guvernului 11 16212008 privind transferul ansamblului de atribu(ii qi compltenle
exercitate de Ministerul Sdnatafii cdtre autorita{ile administra{iei publice locale

13' Codul de etica si deontologie al asistentului medical geneialist, al moasei si al aistentului
medical din Romania;

14.Ordonanfa de Urgen[6 Nr. 144 din 28.10.2008, aprobata prin Legea 53l21l4 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de mo-agd gi a profesiei de
asistent medical, precum si organizarea gi funclionarea Ordinului Asistenlilor Medicali
Generaligti, Moagelor gi Asistenfilor Medicali din Rom6nia.

15' Hotdrdrea nr. 32412019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
funcfionarea qi frnan[area activitetii de asistenfd medicald comunitar

16. ordonan{a de urgenfd nr. l9l20l7 privind asisienla medicald comunitard

8.

9,

10.

1H( Alr
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Nota: Legislatia prevazuta se va avea in
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rile si completarile la zi.


